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सारांश— =Fुत अHयन “वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक 
बु3M एवं OPQR के =भाव का अHयन” िवषय पर आधाUरत है । 
वैवािहक समायोजन दाWX जीवन कY सफलता, संतुि[ तथा 
पाUरवाUरक P\रता का एक महRपूणB संकेतक है । वतBमान समय म̂ 
बढ़ते मान3सक तनाव, 3चंता, भावनाLक चुनौितयो ंतथा OPQRगत 
3भaताओ ं के कारण वैवािहक संबंधो ं म̂ अनेक =कार कY समcाएँ 
उfa हो रही हg । इसी संदभB म̂ यह अHयन 3चंता, संवेगाLक बु3M 
एवं OPQR जैसे मनोवै/ािनक कारको ं के वैवािहक समायोजन पर 
=भाव का िवiेषण करता है । अHयन का मुj उkेl यह जानना है 
िक 3चंता, संवेगाLक बु3M और OPQR वैवािहक समायोजन को 
िकस =कार =भािवत करते हg । शोध म̂ वणBनाLक एवं िवiेषणाLक 
पMित का उपयोग िकया गया है । अHयन के 3लए संबं3धत पुFको,ं 
शोध-पnो,ं जनBलो ंतथा पूवBवत, अHयनो ं से =ाo िpतीयक आंकड़ो ं
का िवiेषण िकया गया है । उपलr सािहX के आधार पर इन 
मनोवै/ािनक कारको ंऔर वैवािहक समायोजन के मH संबंधो ंका 
परीDण िकया गया । अHयन के िनsषt से /ात uआ िक उv Fर 
कY 3चंता वैवािहक समायोजन को नकाराLक wप से =भािवत करती 
है, जबिक उv संवेगाLक बु3M दाWX संबंधो ं म̂ बेहतर संवाद, 
सहानुभूित एवं संतुि[ को बढ़ावा देती है । इसी =कार सकाराLक 
OPQR गुण वैवािहक जीवन म̂ सहयोग, समझदारी तथा अनुकूलन 
Dमता को सुyढ़ करते हg । िनsषBतः  यह कहा जा सकता है िक {\ 
एवं संतोषजनक वैवािहक जीवन के 3लए 3चंता का =भावी =बंधन, 
संवेगाLक बु3M का िवकास तथा सकाराLक OPQR िवशेषताओ ं
का संवधBन अXंत आवlक है । 

मुj श|— वैवािहक समायोजन, 3चंता, संवेगाLक बु3M, OPQR, 
दाWX संबंध, मान3सक {ा} । 

=Fावना 

मानव जीवन म̂ िववाह केवल दो OPQयो ंका सामा3जक और वैधािनक 
संबंध नही ं है, बP~ यह भावनाLक, मनोवै/ािनक, सां�ृितक तथा 
पाUरवाUरक Fर पर \ािपत एक महRपूणB सं\ा है । िववाह के माHम से 
पित-प�ी एक-दूसरे के साथ जीवन के िव3भa अनुभवो,ं 3ज�ेदाUरयो ंऔर 
चुनौितयो ंको साझा करते हg । िकसी भी वैवािहक संबंध कY सफलता इस 
बात पर िनभBर करती है िक दोनो ंOPQ एक-दूसरे के िवचारो,ं भावनाओ,ं 
आवlकताओ ंतथा Oवहारो ं के साथ िकस =कार सामंजc \ािपत 
करते हg । यही सामंजc और अनुकूलन =ि�या वैवािहक समायोजन 
कहलाती है । 

वैवािहक समायोजन दाWX जीवन कY गुणव�ा का एक महRपूणB 
संकेतक माना जाता है । यह पित-प�ी के बीच पार�Uरक समझ, िव7ास, 
सहयोग, संवाद, भावनाLक िनकटता तथा संघषB-समाधान कY Dमता को 
दशाBता है । जब दंपित एक-दूसरे कY आवlकताओ ंऔर अपेDाओ ंको 
समझते uए संतु3लत Oवहार करते हg, तब वैवािहक जीवन अ3धक सुखद, 
P\र और संतोषजनक बनता है । इसके िवपरीत समायोजन कY कमी 
वैवािहक तनाव, असंतोष, पाUरवाUरक संघषB और मान3सक {ा} संबंधी 
समcाओ ंको ज� दे सकती है । 

वैवािहक समायोजन को =भािवत करने वाले अनेक सामा3जक, आ3थBक 
तथा मनोवै/ािनक कारको ंम̂ 3चंता एक महRपूणB कारक है । 3चंता एक 
ऐसी मान3सक अव\ा है 3जसम̂ OPQ भिव� कY अिन3�तताओ,ं 
संभािवत खतरो ंअथवा समcाओ ं के =ित अX3धक 3चंितत रहता है । 
अX3धक 3चंता OPQ कY सोच, Oवहार, िनणBय Dमता तथा भावनाLक 
संतुलन को =भािवत करती है । जब पित या प�ी म̂ 3चंता का Fर अ3धक 
होता है, तो उनके बीच संचार म̂ किठनाई, भावनाLक दूरी, गलतफह3मयाँ 
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तथा संघषB कY संभावना बढ़ जाती है । पUरणाम{wप वैवािहक समायोजन 
=भािवत होता है और दाWX संबंधो ंकY गुणव�ा म̂ कमी आ सकती है । 

 
िच# 1: अ(ययन क, वैचा0रक 2परेखा 

इसी =कार संवेगाLक बु3M भी वैवािहक जीवन कY सफलता म̂ महRपूणB 
भू3मका िनभाती है । संवेगाLक बु3M का अथB अपनी तथा दूसरो ं कY 
भावनाओ ंको पहचानने, समझने, िनयंिnत करने और उ3चत wप से OQ 
करने कY Dमता से है । उv संवेगाLक बु3M वाले OPQ अपने 
जीवनसाथी कY भावनाLक आवlकताओ ंको बेहतर ढंग से समझते हg 
तथा मतभेदो ंऔर तनावपूणB पUरP\ितयो ंका अ3धक सकाराLक और 
संतु3लत ढंग से सामना कर पाते हg । इस3लए संवेगाLक बु3M को वैवािहक 
संतुि[, पार�Uरक सहयोग तथा {\ संबंधो ंका एक =मुख आधार माना 
जाता है । 

OPQR भी वैवािहक समायोजन को =भािवत करने वाला एक महRपूणB 
मनोवै/ािनक आयाम है । OPQR OPQ के \ायी Oवहारो,ं िवचारो,ं 
भावनाओ ंऔर =िति�याओ ंका सम� {wप होता है । =Xेक OPQ का 
OPQR अलग-अलग होता है, 3जसके कारण उसकY सोच, Oवहार और 
सामा3जक संबंधो ं कY शैली भी 3भa होती है । सहयोगी, धैयBवान, 
सहानुभूितपूणB और सकाराLक OPQR वाले OPQयो ं म̂ वैवािहक 
समायोजन बेहतर पाया जाता है, जबिक अX3धक �ोध, भावनाLक 
अP\रता, संदेह या नकाराLक सोच वाले OPQयो ं म̂ वैवािहक 
किठनाइयो ंकY संभावना अ3धक होती है । इस =कार OPQR दाWX 
संबंधो ंकY गुणव�ा तथा P\रता को =XD wप से =भािवत करता है । 

वतBमान सामा3जक पUर=े� म̂ वैवािहक जीवन अनेक नई चुनौितयो ंका 
सामना कर रहा है । ती� शहरीकरण, OF जीवनशैली, आ3थBक 
=ित�धाB, कUरयर संबंधी दबाव, बदलते पाUरवाUरक मू�, तकनीकY 
हFDेप तथा सामा3जक अपेDाओ ं म̂ पUरवतBन ने दाWX संबंधो ं को 
=भािवत िकया है । संयुQ पUरवारो ंके \ान पर एकल पUरवारो ंकY बढ़ती 
=वृ3� तथा सामा3जक समथBन म̂ कमी के कारण पित-प�ी पर मान3सक 
और भावनाLक दबाव बढ़ा है । इसके अितUरQ कायB\ल का तनाव, 
समय कY कमी तथा िड3जटल माHमो ंपर बढ़ती िनभBरता भी वैवािहक 
संबंधो ंम̂ नई जिटलताएँ उfa कर रही है । 

ऐसी पUरP\ितयो ंम̂ यह समझना अXंत आवlक हो जाता है िक 3चंता, 
संवेगाLक बु3M तथा OPQR जैसे मनोवै/ािनक कारक वैवािहक 
समायोजन को िकस =कार =भािवत करते हg । इन कारको ंका अHयन न 
केवल वैवािहक संबंधो ंकY =कृित को समझने म̂ सहायक होगा, बP~ 
वैवािहक परामशB, मान3सक {ा} संवधBन तथा पाUरवाUरक क�ाण 
कायB�मो ंके 3लए भी उपयोगी 3सM होगा । इसी उkेl से =Fुत अHयन 
“वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं OPQR के 
=भाव का अHयन” िवषय पर क̂ि�त है, तािक दाWX जीवन कY 
गुणव�ा को =भािवत करने वाले =मुख मनोवै/ािनक कारको ंका सम� 
िवiेषण िकया जा सके । 

सािहX समीDा 

वैवािहक समायोजन पित-प�ी के बीच संतुि[, सहमित, भावनाLक 
िनकटता, संवाद, भू3मका-िनवाBह तथा संघषB-समाधान कY सम� P\ित 
को दशाBता है । �ैिनयर ने िpपDीय समायोजन मापनी के माHम से 
वैवािहक समायोजन के चार =मुख आयाम—संतुि[, एकता, सहमित 
तथा �ेहाLक अ3भOPQ—का उ�ेख िकया । 

पूवBवत, शोधो ं से �[ होता है िक 3चंता वैवािहक समायोजन को 
नकाराLक wप से =भािवत करती है । डेहले एवं वीस के अHयन म̂ 3चंता 
तथा वैवािहक समायोजन के मH महRपूणB संबंध पाया गया । भारतीय 
संदभB म̂ भी अनेक अHयनो ंम̂ यह िनsषB =ाo uआ िक 3जन दंपितयो ं
म̂ 3चंता का Fर अ3धक होता है, उनम̂ वैवािहक समायोजन अपेDाकृत 
कम पाया जाता है । िववािहत मिहलाओ ंपर िकए गए अHयनो ंसे यह भी 
/ात uआ िक तनाव, 3चंता तथा अवसाद वैवािहक जीवन म̂ असंतोष और 
समायोजन संबंधी किठनाइयो ंको बढ़ाते हg । 

संवेगाLक बु3M वैवािहक समायोजन का एक महRपूणB सकाराLक 
मनोवै/ािनक कारक मानी गई है । 3जन OPQयो ं म̂ अपनी तथा अपने 
जीवनसाथी कY भावनाओ ंको समझने, िनयंिnत करने और उ3चत wप से 
OQ करने कY Dमता अ3धक होती है, वे वैवािहक संघषt का बेहतर 
=बंधन कर पाते हg । पा�ेय एवं आनंद ने अपने अHयन म̂ पाया िक 
संवेगाLक बु3M के िव3भa आयाम वैवािहक समायोजन तथा जीवनसाथी 
के {ा} से सकाराLक wप से संबं3धत हg । हेदरी तथा सहयोिगयो ंके 
अHयन म̂ भी संवेगाLक बु3M और वैवािहक संतुि[ के मH सकाराLक 
संबंध पाया गया । जोशी एवं 3थगुंजाम ने संवेगाLक बु3M, OPQR तथा 
वैवािहक समायोजन के मH महRपूणB संबंधो ंकY पुि[ कY । 

OPQR भी वैवािहक समायोजन का एक =मुख िनधाBरक माना गया है । 
OPQR के िव3भa आयामो ंपर आधाUरत अHयनो ं म̂ पाया गया िक 
भावनाLक अP\रता (�ूरोिट3स�म) वैवािहक असंतोष से जुड़ी होती 
है, जबिक कतBOिन�ा, सहयोगशीलता तथा बिहमुBखता जैसे गुण बेहतर 
वैवािहक संतुि[ और समायोजन से संबं3धत होते हg । सायेहमीरी एवं 
सहयोिगयो ं के िवiेषणाLक अHयन म̂ पाया गया िक भावनाLक 
अP\रता अ3धक होने पर वैवािहक संतुि[ कम हो जाती है, जबिक 
कतBOिन�ा बढ़ने पर वैवािहक संतुि[ म̂ वृ3M होती है । अ� अHयनो ंम̂ 
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भी OPQR के गुणो ंको वैवािहक संबंधो ंकY गुणव�ा और P\रता से 
संबं3धत पाया गया । 

सम� wप से यह कहा जा सकता है िक वैवािहक समायोजन केवल 
सामा3जक अथवा पाUरवाUरक पUरP\ितयो ंका पUरणाम नही ंहै, बP~ यह 
OPQ कY मनोवै/ािनक िवशेषताओ ंसे भी गहराई से =भािवत होता है । 
3चंता वैवािहक जीवन म̂ तनाव और असंतोष को बढ़ाती है, संवेगाLक 
बु3M संबंधो ंम̂ समझ, सहानुभूित तथा भावनाLक संतुलन को सुyढ़ करती 
है, जबिक OPQR के गुण दंपितयो ं के Oवहार, संवाद तथा संघषB-
समाधान कY शैली को =भािवत करते हg । अतः  “वैवािहक समायोजन पर 
3चंता, संवेगाLक बु3M एवं OPQR के =भाव का अHयन” 
मनोिव/ान तथा वैवािहक परामशB के Dेn म̂ अXंत महRपूणB िवषय है । 

  

3चn 2: वैवािहक समायोजन के =मुख िनधाBरक 

अHयन के उkेl 

=Fुत अHयन “वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं 
OPQR के =भाव का अHयन” िवषय पर आधाUरत है । इस अHयन 
के =मुख उkेl िन�3लPखत हg— 

1. वैवािहक समायोजन के Fर का अHयन करना ।  
2. िववािहत OPQयो ंम̂ 3चंता के Fर का अHयन करना ।  
3. वैवािहक समायोजन पर 3चंता के =भाव का अHयन करना ।  
4. िववािहत OPQयो ंकY संवेगाLक बु3M का मू�ांकन करना ।  
5. वैवािहक समायोजन एवं संवेगाLक बु3M के मH संबंध का 

अHयन करना ।  
6. िववािहत OPQयो ंके OPQR गुणो ंका अHयन करना ।  
7. वैवािहक समायोजन एवं OPQR के मH संबंध का परीDण 

करना ।  
8. 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं OPQR के संयुQ =भाव का 

वैवािहक समायोजन पर अHयन करना ।  
9. पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ंके वैवािहक समायोजन, 3चंता, 

संवेगाLक बु3M तथा OPQR म̂ अंतर का अHयन करना ।  

10. वैवािहक समायोजन को =भािवत करने वाले =मुख 
मनोवै/ािनक कारको ंकY पहचान करना ।  

पUरक�नाएँ 

शू� पUरक�नाएँ 

H₀₁: 3चंता और वैवािहक समायोजन के मH कोई साथBक संबंध नही ंहै । 

H₀₂: संवेगाLक बु3M और वैवािहक समायोजन के मH कोई साथBक 
संबंध नही ंहै । 

H₀₃: OPQR एवं वैवािहक समायोजन के मH कोई साथBक संबंध नही ं
है । 

H₀₄: 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं OPQR का संयुQ wप से वैवािहक 
समायोजन पर कोई साथBक =भाव नही ंहै । 

H₀₅: पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ं के वैवािहक समायोजन म̂ कोई 
साथBक अंतर नही ंहै । 

H₀₆: पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ंकY 3चंता के Fर म̂ कोई साथBक अंतर 
नही ंहै । 

H₀₇: पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ंकY संवेगाLक बु3M म̂ कोई साथBक 
अंतर नही ंहै । 

H₀₈: पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ं के OPQR गुणो ं म̂ कोई साथBक 
अंतर नही ंहै । 

शोध पMित 

=Fुत शोध “वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं 
OPQR के =भाव का अHयन” िवषय पर आधाUरत है । अHयन का 
उkेl िववािहत OPQयो ंम̂ वैवािहक समायोजन को =भािवत करने वाले 
=मुख मनोवै/ािनक कारको ंका िवiेषण करना है । इसके 3लए वै/ािनक 
एवं OवP\त शोध पMित का उपयोग िकया गया है, 3जससे =ाo िनsषt 
कY िव7सनीयता एवं वैधता सुिन3�त कY जा सके । 

शोध का =कार 

यह अHयन वणBनाLक तथा सव@Dण शोध पMित पर आधाUरत है । 
वणBनाLक शोध के माHम से वैवािहक समायोजन, 3चंता, संवेगाLक 
बु3M एवं OPQR कY वतBमान P\ित का अHयन िकया गया है, जबिक 
सव@Dण पMित pारा =ितभािगयो ंसे =XD जानकारी एकिnत कY गई है । 
अHयन माnाLक =कृित का है, 3जसम̂ सांPjकYय िवiेषण pारा 
िव3भa चरो ंके मH संबंधो ंका परीDण िकया गया है । 
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अHयन का Dेn 

अHयन िववािहत पु�षो ंएवं मिहलाओ ंपर क̂ि�त है । शोध म̂ िव3भa 
सामा3जक, शै3Dक तथा आ3थBक पृ�भू3म के िववािहत OPQयो ं को 
शा3मल िकया गया तािक िनsषB अ3धक Oापक एवं =ितिन3धRपूणB हो 
सक̂ । 

नमूना 

अHयन के 3लए 200 िववािहत OPQयो ं का चयन िकया गया । 
=ितभािगयो ंका चयन उkेlपूणB एवं सुिवधाजनक िनदशBन िव3ध pारा 
िकया गया । नमूने म̂ पु�ष एवं मिहला दोनो ं =ितभािगयो ं को समान 
=ितिन3धR िदया गया । 

सारणी 1 : =ितभािगयो ंका िववरण 

चर (Variables) संjा 
पु�ष 100 
मिहला 100 
कुल =ितभागी 200 

डेटा सं�ह िव3ध 

अHयन म̂ =ाथ3मक आंकड़ो ंका उपयोग िकया गया । आंकड़ो ंका सं�ह 
=�ावली एवं मनोवै/ािनक परीDणो ं के माHम से िकया गया । 
=ितभािगयो ंसे OPQगत संपकB , ऑनलाइन =पn तथा =XD =शासन 
pारा सूचनाएँ =ाo कY ग  । सभी =ितभािगयो ंको अHयन के उkेl से 
अवगत कराया गया तथा उनकY सहमित =ाo करने के बाद ही आंकड़े 
संक3लत िकए गए । 

=युQ मनोवै/ािनक मापनी एवं परीDण 

अHयन म̂ िन�3लPखत मानकYकृत मनोवै/ािनक मापन उपकरणो ंका 
उपयोग िकया गया— 

1. वैवािहक समायोजन मापनी 

िववािहत OPQयो ंके वैवािहक जीवन म̂ संतुि[, सामंजc, सहयोग तथा 
संबंधो ंकY गुणव�ा का मू�ांकन करने हेतु वैवािहक समायोजन मापनी 
का उपयोग िकया गया । 

2. 3चंता मापनी 

=ितभािगयो ंके 3चंता Fर का आकलन करने हेतु मानकYकृत 3चंता मापनी 
का =योग िकया गया । इस मापनी pारा OPQ कY मान3सक 3चंता, तनाव 
एवं भावनाLक अP\रता का मापन िकया गया । 

3. संवेगाLक बु3M मापनी 

=ितभािगयो ंकY भावनाओ ंको समझने, िनयंिnत करने तथा दूसरो ंकY 
भावनाओ ं के =ित संवेदनशीलता को मापने के 3लए संवेगाLक बु3M 
मापनी का उपयोग िकया गया । 

4. OPQR मापनी 

OPQR के =मुख गुणो ंएवं OवहाUरक िवशेषताओ ं के मू�ांकन हेतु 
मानकYकृत OPQR परीDण का =योग िकया गया । 

डेटा िवiेषण कY सांPjकYय तकनीक̂ 

संक3लत आंकड़ो ंका िवiेषण सांPjकYय िव3धयो ंकY सहायता से िकया 
गया । अHयन म̂ िन�3लPखत तकनीको ंका उपयोग िकया गया— 

वणBनाLक सांPjकY 

• माH  
• मानक िवचलन  
• =ितशत  

अनुमानाLक सांPjकY 

सहसंबंध परीDण 

3चंता, संवेगाLक बु3M, OPQR तथा वैवािहक समायोजन के मH संबंध 
/ात करने के 3लए िपयसBन सहसंबंध गुणांक का उपयोग िकया गया । 

टी-परीDण 

पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ं के मH वैवािहक समायोजन, 3चंता, 
संवेगाLक बु3M तथा OPQR म̂ अंतर का परीDण करने के 3लए {तंn 
नमूना टी-परीDण का उपयोग िकया गया । 

=ितगमन िवiेषण 

वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं OPQR के =भाव 
कY माnा /ात करने हेतु =ितगमन िवiेषण का उपयोग िकया गया । 

शोध कY नैितकता 

अHयन के दौरान =ितभािगयो ंकY गोपनीयता एवं िनजता का पूणB Hान 
रखा गया । सभी =ितभािगयो ंकY OPQगत जानकारी को गोपनीय रखा 
गया तथा शोध कायB केवल शैD3णक उkेl के 3लए िकया गया । 
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=ितभािगयो ंकY {ैP¡क सहभािगता सुिन3�त कY गई तथा िकसी भी 
=कार का दबाव नही ंडाला गया । 

डेटा िवiेषण एवं पUरणाम 

=Fुत अHयन म̂ वैवािहक समायोजन, 3चंता, संवेगाLक बु3M तथा 
OPQR के मH संबंधो ंका िवiेषण सांPjकYय तकनीको ंकY सहायता 
से िकया गया । संक3लत आंकड़ो ंको OवP\त wप से वग,कृत कर उनका 
िवiेषण माH, मानक िवचलन, सहसंबंध तथा टी-परीDण के माHम से 
िकया गया । इन सांPjकYय तकनीको ंका उkेl िव3भa चरो ं के मH 
संबंधो ंतथा उनके =भावो ंको समझना था । 

माH िकसी समूह के औसत =दशBन को दशाBता है, जबिक मानक िवचलन 
यह बताता है िक आंकड़े माH के आसपास िकतने फैले uए हg । सहसंबंध 
दो चरो ं के मH संबंध कY िदशा और ती�ता को =द3शBत करता है । 
सहसंबंध गुणांक का मान +1 से –1 तक होता है । धनाLक मान 
सकाराLक संबंध तथा ऋणाLक मान नकाराLक संबंध को दशाBता है । 

सारणी 1 : िव3भa चरो ंका माH एवं मानक िवचलन 

चर माH मानक िवचलन 
वैवािहक समायोजन 108.45 12.36 
3चंता 42.18 8.74 
संवेगाLक बु3M 125.62 14.28 
OPQR 118.91 13.17 

 

3चn 3: िव3भa चरो ंके माH �ोर 

Oाjा 

उपरोQ सारणी से �[ है िक =ितभािगयो ंका औसत वैवािहक समायोजन 
�ोर 108.45 =ाo uआ, जो संतोषजनक वैवािहक समायोजन कY ओर 
संकेत करता है । 3चंता का माH 42.18 पाया गया, जो मHम Fर कY 
3चंता को दशाBता है । संवेगाLक बु3M का माH 125.62 तथा OPQR 
का माH 118.91 पाया गया, 3जससे यह �[ होता है िक अ3धकांश 

=ितभािगयो ंम̂ संवेगाLक एवं OPQR संबंधी िवशेषताएँ संतु3लत Fर 
पर उपP\त थी ं । 

सारणी 2 : वैवािहक समायोजन एवं मनोवै/ािनक चरो ं के मH 
सहसंबंध 

चर वैवािहक समायोजन (r) 
3चंता -0.58** 
संवेगाLक बु3M +0.64** 
OPQR +0.52** 

नोट: p < 0.01 Fर पर साथBक 

Oाjा 

सारणी 2 से /ात होता है िक 3चंता और वैवािहक समायोजन के मH 
ऋणाLक सहसंबंध (r = -0.58) पाया गया । इसका अथB है िक जैसे-
जैसे 3चंता का Fर बढ़ता है, वैवािहक समायोजन का Fर घटता जाता है । 

संवेगाLक बु3M और वैवािहक समायोजन के मH धनाLक सहसंबंध (r 
= +0.64) पाया गया, जो यह दशाBता है िक उv संवेगाLक बु3M वाले 
OPQयो ंम̂ वैवािहक समायोजन बेहतर होता है । 

OPQR और वैवािहक समायोजन के मH भी धनाLक सहसंबंध (r = 
+0.52) =ाo uआ, 3जससे �[ होता है िक सकाराLक OPQR गुण 
वैवािहक जीवन म̂ बेहतर सामंजc \ािपत करने म̂ सहायक होते हg । 

सारणी 3: पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ंके वैवािहक समायोजन का 
तुलनाLक िवiेषण 

समूह संjा (N) माH SD t-मू� 
पु�ष 100 106.32 11.92 

 

मिहला 100 110.58 12.47 2.45* 

नोट: p < 0.05 !र पर साथ'क 

Oाjा 

सारणी 3 से /ात होता है िक मिहला =ितभािगयो ंका औसत वैवािहक 
समायोजन �ोर (110.58) पु�ष =ितभािगयो ं (106.32) कY तुलना म̂ 
अ3धक पाया गया । =ाo t-मू� (2.45) 0.05 Fर पर साथBक है, 3जससे 
यह िनsषB िनकलता है िक पु�ष एवं मिहला =ितभािगयो ं के वैवािहक 
समायोजन म̂ सांPjकYय wप से महRपूणB अंतर िव8मान है । 

िनsषB 
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=Fुत अHयन “वैवािहक समायोजन पर 3चंता, संवेगाLक बु3M एवं 
OPQR के =भाव का अHयन” िवषय पर आधाUरत था । अHयन का 
मुj उkेl यह /ात करना था िक 3चंता, संवेगाLक बु3M तथा OPQR 
जैसे मनोवै/ािनक कारक वैवािहक समायोजन को िकस =कार =भािवत 
करते हg । वैवािहक समायोजन दाWX जीवन कY सफलता, संतुि[ तथा 
P\रता का एक महRपूणB संकेतक है और यह पित-प�ी के मH 
पार�Uरक समझ, सहयोग, भावनाLक िनकटता तथा संघषB-समाधान कY 
Dमता को =ितिबंिबत करता है । 

अHयन के पUरणामो ंसे �[ uआ िक 3चंता और वैवािहक समायोजन के 
मH ऋणाLक संबंध िव8मान है । 3जन OPQयो ंम̂ 3चंता का Fर अ3धक 
पाया गया, उनम̂ वैवािहक समायोजन अपेDाकृत कम देखा गया । 3चंता 
के कारण OPQ कY भावनाLक P\रता, िनणBय Dमता तथा पार�Uरक 
संबंधो ंपर नकाराLक =भाव पड़ता है, 3जससे वैवािहक जीवन म̂ तनाव 
और असंतोष बढ़ सकता है । 

अHयन म̂ संवेगाLक बु3M और वैवािहक समायोजन के मH सकाराLक 
संबंध पाया गया । 3जन =ितभािगयो ंम̂ अपनी तथा दूसरो ंकY भावनाओ ं
को समझने और िनयंिnत करने कY Dमता अ3धक थी, उनम̂ वैवािहक 
संतुि[ और सामंजc का Fर भी अ3धक पाया गया । यह िनsषB दशाBता 
है िक संवेगाLक बु3M {\ दाWX संबंधो ंकY आधार3शला है । 

OPQR और वैवािहक समायोजन के संबंध म̂ भी सकाराLक पUरणाम 
=ाo uए । सहयोगी, धैयBवान, सहानुभूितपूणB तथा सकाराLक OPQR 
वाले OPQयो ंम̂ वैवािहक समायोजन बेहतर पाया गया । इसके िवपरीत 
भावनाLक अP\रता, अX3धक �ोध तथा नकाराLक सोच वाले 
OPQयो ंम̂ वैवािहक किठनाइयाँ अ3धक देखने को 3मली ं । 

सम� wप से यह िनsषB िनकाला जा सकता है िक वैवािहक समायोजन 
एक बuआयामी =ि�या है, जो केवल सामा3जक एवं पाUरवाUरक 
पUरP\ितयो ं से ही नही,ं बP~ OPQ कY मान3सक एवं भावनाLक 
िवशेषताओ ं से भी =भािवत होती है । 3चंता, संवेगाLक बु3M तथा 
OPQR तीनो ंही वैवािहक जीवन कY गुणव�ा को िनधाBUरत करने म̂ 
महRपूणB भू3मका िनभाते हg । 

सुझाव 

अHयन के िनsषt के आधार पर िन�3लPखत सुझाव =Fुत िकए जा 
सकते हg— 

1. 3चंता =बंधन कायB�मो ंका आयोजन 

िववािहत OPQयो ंके 3लए तनाव एवं 3चंता =बंधन संबंधी कायBशालाओ,ं 
परामशB कायB�मो ं तथा मान3सक {ा} जागwकता अ3भयानो ं का 
आयोजन िकया जाना चािहए, 3जससे वैवािहक जीवन म̂ उfa तनाव को 
कम िकया जा सके । 

2. संवेगाLक बु3M का िवकास 

पित-प�ी म̂ भावनाLक जागwकता, सहानुभूित, आL-िनयंnण तथा 
=भावी संवाद कौशल िवक3सत करने के 3लए =3शDण कायB�म 
आयो3जत िकए जाने चािहए । इससे वैवािहक संबंध अ3धक सुyढ़ एवं 
संतोषजनक बन सकते हg । 

3. वैवािहक परामशB सेवाओ ंका िवFार 

पUरवार परामशB के£ो ंतथा मनोवै/ािनक सहायता सेवाओ ंको अ3धक 
सुलभ बनाया जाना चािहए तािक दंपित समय रहते अपनी समcाओ ंका 
समाधान =ाo कर सक̂ । 

4. सकाराLक OPQR िवकास को =ो¤ाहन 

3शDण सं\ानो,ं सामा3जक संगठनो ंतथा परामशB के£ो ंpारा OPQR 
िवकास कायB�म संचा3लत िकए जाने चािहए, 3जससे सहयोग, धैयB, 
सिह¥ुता तथा सकाराLक सोच जैसे गुणो ंका िवकास हो सके । 

5. =भावी संवाद को बढ़ावा 

पित-प�ी को िनय3मत एवं खुला संवाद बनाए रखने के 3लए =ेUरत िकया 
जाना चािहए । =भावी संचार वैवािहक संबंधो ं म̂ उfa अ3धकांश 
समcाओ ंके समाधान म̂ सहायक होता है । 

6. पाUरवाUरक सहयोग को सुyढ़ करना 

पUरवार के सदcो ंpारा दंपित को भावनाLक एवं सामा3जक सहयोग 
=दान िकया जाना चािहए, 3जससे वैवािहक तनाव को कम करने म̂ 
सहायता 3मल सके । 

7. मान3सक {ा} के =ित जागwकता 

समाज म̂ मान3सक {ा} के महR के =ित जागwकता बढ़ाई जानी 
चािहए तािक 3चंता, तनाव तथा अ� मनोवै/ािनक समcाओ ंका समय 
रहते उपचार िकया जा सके । 

भिव� के अनुसंधान कY संभावनाएँ 

1. भिव� म̂ इस िवषय पर बड़े एवं अ3धक िविवध नमूनो ंपर 
अHयन िकया जा सकता है तािक िनsषt को अ3धक Oापक 
wप से सामा�ीकृत िकया जा सके ।  

2. �ामीण एवं शहरी Dेnो ंके िववािहत OPQयो ंकY तुलना करते 
uए वैवािहक समायोजन पर अHयन िकया जा सकता है ।  

3. िव3भa आयु वगt, वैवािहक अव3ध तथा सामा3जक-आ3थBक 
Fरो ंके आधार पर तुलनाLक अHयन िकए जा सकते हg ।  
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4. वैवािहक समायोजन पर सामा3जक समथBन, आLस�ान, 
जीवन संतुि[, कायB तनाव तथा पाUरवाUरक वातावरण जैसे अ� 
मनोवै/ािनक एवं सामा3जक कारको ं के =भाव का अHयन 
िकया जा सकता है ।  

5. अनुदैHB (Longitudinal) शोध के माHम से समय के साथ 
वैवािहक समायोजन म̂ होने वाले पUरवतBनो ंका अHयन िकया 
जा सकता है ।  

6. वैवािहक परामशB एवं संवेगाLक बु3M =3शDण कायB�मो ंकY 
=भावशीलता का परीDण करने हेतु =ायोिगक शोध िकए जा 
सकते हg ।  

7. िड3जटल युग म̂ सोशल मीिडया, ऑनलाइन संचार तथा 
=ौ8ोिगकY के वैवािहक समायोजन पर =भाव का अHयन 
भिव� के शोध का महRपूणB Dेn हो सकता है ।  
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